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ПОЛОЖЕНИЕ 

о применении электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий при реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано с целью 

установления единых подходов к об организации образовательного процесса 

с применением электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий при реализации общеобразовательных 

общеразвивающих программ деятельности в МБУДО «ЦДТ «Радуга» (далее 

– Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение является нормативным локальным актом 

Учреждения и обязательно к исполнению всеми участниками 

образовательных отношений. 

1.3. Положение разработано на основании:  

- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. 

№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении 

СанПиН2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;  

- Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 3 июня 2003 г. № 118 «Об утверждении 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 

2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-

вычислительным машинам и организации работы»;  

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 



 

- Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

- Методических рекомендаций по реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, образовательных программ среднего профессионального 

образования и дополнительных общеобразовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, направленных письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 19.03.2020 № ГД-39/04; 

- Методическими рекомендациями по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, направленных письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.01.2022 № ДГ-

245/06. 

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия: 

Электронное обучение – организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи 

указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 

Дистанционные образовательные технологии – образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

1.5. Образовательная деятельность, осуществляемая с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, 

предусматривает значительную долю самостоятельных занятий 

обучающихся; методическое и дидактическое обеспечение этого процесса со 

стороны Учреждения, а также регулярный систематический контроль и учет 

знаний обучающихся, возможность реализации в комплексе с традиционной 

формой получения образования.  

1.6. Применение электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий позволяет Учреждению расширить свои 



 

возможности в осуществлении образовательной деятельности в различных 

условиях, в том числе при изменении режимов работы Учреждения (по 

климатическим, санитарно-эпидемиологическим и другим причинам), а 

также в обеспечении эффективной самостоятельной работы обучающихся в 

период каникулярного времени, в создании условий для разработки 

индивидуальных траекторий обучения. 

1.7. Основными целями применения электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий в Учреждении являются:  

- повышение доступности образовательных услуг для обучающихся;  

- расширение сферы основной деятельности Учреждения;  

- интеграция электронного обучения с классическими формами 

обучения с целью повышения их эффективности.   

1.8. Основными принципами организации дистанционного обучения 

являются:  

- принцип интерактивности, выражающийся в возможности 

постоянных контактов всех участников образовательных отношений с 

помощью специализированной информационно-образовательной среды (в 

том числе, официальный сайт Учреждения, электронная почта, Интернет-

конференции, он-лайн занятия и другие);   

- принцип адаптивности, позволяющий легко использовать учебные 

материалы нового поколения, содержащие цифровые образовательные 

ресурсы, в конкретных условиях образовательной деятельности;   

- принцип гибкости, дающий возможность участникам 

образовательных отношений работать в необходимом для них темпе и в 

удобное для себя время, а также в дни возможности непосещения занятий 

обучающимися по неблагоприятным погодным условиям по усмотрению 

родителей (законных представителей) и дни, пропущенные по болезни;  

- принцип оперативности и объективности оценивания учебных 

достижений обучающихся;   

- предоставление обучающимся возможности освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

непосредственно по месту жительства учащегося или его временного 

пребывания (нахождения);   

- обеспечения полноты реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

1.9. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом Учреждения иными локальными нормативными актами 

Учреждения.  

1.10. Настоящие Положение действительно до принятия нового 

положения. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ. 



 

2.1. Права и обязанности обучающихся, осваивающих дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, 

определяются законодательством Российской Федерации.  

2.2. Обучение с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий может осуществляться по 

утвержденным учебным планам по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

2.3. Обучающиеся в дистанционной форме имеют все права и несут все 

обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», наравне с учащимися других форм обучения, могут 

принимать участие во всех проводимых Учреждение учебных, 

познавательных, развивающих, культурных и спортивных мероприятиях: 

занятиях, консультациях, семинарах, конференциях, экспедициях, 

викторинах, чемпионатах и других мероприятиях, организуемых и (или) 

проводимых Учреждением.  

2.4. Учреждение формирует расписание занятий в соответствии с 

учебным планом педагогов дополнительного образования по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе. 

2.5. Учреждение на официальном сайте и страницах в социальных 

сетях информирует обучающихся и их родителей (законных представителей) 

о реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ или их частей с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий, в том числе знакомит с 

расписанием занятий, графиком проведения промежуточной и итоговой 

аттестации, проведения консультаций. 

2.6. Выбор родителями (законными представителями) обучающегося 

формы дистанционного обучения по образовательной программе 

подтверждается документально, любым доступным способом, в том числе с 

использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

3.1. Директор Учреждения издает приказ о порядке организации 

образовательной деятельности с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий, определяя режим работы в 

период приостановления учебных занятий.  

3.2. Заместитель директора. 

3.2.1. Организует подготовку педагогами дополнительного образования 

заданий обучающимся на период, связанный с необходимостью 

приостановления учебных занятий;  

3.2.2. Предоставляет по запросам задания на бумажных носителях для 

ознакомления родителей (законных представителей) и обучающихся, не 

имеющих доступ в Интернет;  

3.2.3. Ведѐт мониторинг работы педагогов дополнительного 

образования, работающих дистанционно.   



 

3.2.4. Ведѐт мониторинг заполнения журналов учета работы 

объединения в системе дополнительного образования. 

4. РЕЖИМ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО В ДНИ 

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ  

4.1. Педагог дополнительного образования организует 

образовательную деятельность через следующие формы: 

4.1.1. Индивидуальные и групповые консультации обучающихся (веб-

камера, через сообщения в группы в социальных сетях и др.). 

4.1.2. Периоды отмены учебных занятий в связи с неблагоприятной 

эпидемиологической обстановкой, другими мероприятиями, влекущими за 

собой приостановление учебного процесса, являются рабочим временем 

сотрудников Учреждения.  

4.2. В период отмены учебных занятий (образовательной деятельности) 

в отдельных творческих объединениях или по Учреждению в целом педагоги 

дополнительного образования и другие педагогические работники 

привлекаются к образовательно-воспитательной, методической, 

организационной работе согласно педагогической нагрузки и штатного 

расписания Учреждения. 

4.3. Положением «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательного 

учреждения», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 27.03.2006 г. № 69 продолжительность рабочего времени педагогов 

определяется исходя из учебной нагрузки. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) УЧАЩИХСЯ 

5.1. Независимо от количества дней приостановления учебных занятий 

в учебном году Учреждение несет в установленном законодательством РФ 

порядке ответственность за реализацию в полном объеме дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса. 
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